Inschatting haalbaarheid of OD op 1 april 2026 robuust is
Beoordeling op basis van 2e voortgangsrapportage

Haalbaar voor 1-4-2026

ODWH

Toelichting tax: 2e voortgangsrapportage

Toelichting welke informatie geleid heeft tot wijziging oordeel

oD KPI/ randvoorwaarde Criterium 0O.b.v. 0O.b.v. 1eVP 0O.b.v.2eVP Duiding Ambient haalbaarheid (indien aan de orde)

ODWH Randvoorwaarde  n.v.t. 3 Alle gemeenten en Voldoet 0.b.v. In de 2e voortgangsrapportage geeft ODWH aan dat er geen wijzigingen zijn t.o.v. de zelftoets van september 2023. Hierdoor voldoet
provincies nemen deel en zelftoets sept ODWH nog steeds aan dit criterium. We gaan er vanuit dat OWH hiermee zowel refereert naar alle gemeentelijke basistaken als
alle basistaken zijn 2023 provinciale basistaken.

ODWH  Randvoorwaarde  n.v.t. 4 De governance is ingericht Voldoeto.b.v.  Voldoeto.b.v. In de 2e voortgangsrapportage geeft ODWH aan dat er geen wijzigingen zijn t.0.v. de zelftoets van september 2023. We gaan ervan
en er is onafhankelijkheid zelftoets sept  zelftoets sept 2023 uit dat ODWH nog altijd voldoet aan deze randvoorwaarde.
en de directeur heeft 2023
mandaat

ODWH Randvoorwaarde  n.v.t. 5 De ODisv.w.b. de omzetin Voldoet o.b.v. Voldoet 0.b.v. In de 2e voortgangsrapportage geeft ODWH aan dat er geen wi ngen zijn t.o.v. de zelftoets van september 2023. We gaan ervan
staat onderscheid te zelftoets sept  zelftoets sept 2023 uit dat ODWH nog altijd voldoet aan deze randvoorwaarde.
maken tussen taken 2023

ODWH Omvang KPI1 6 Omzet en basistaken incl. Voldoet o.b.v. Voldoet 0.b.v. In de 2e voortgangsrapportage geeft ODWH aan dat er geen wijzigingen zijn t.o.v. de zelftoets van september 2023. We gaan ervan
milieutaken = € 16,5 mln. zelftoets sept  zelftoets sept 2023 uit dat ODWH nog altijd voldoet aan dit criterium. Dit wordt bevestigd door ODWH op 7 augustus naar aanleiding van het hoor en

2023

ODWH Omvang KPI'1 7 280% invaste dienstvan Voldoet o.b.v. Voldoet 0.b.v. In de 2e voortgangsrapportage geeft ODWH aan dat er geen wijzigingen zijn t.o.v. de zelftoets van september 2023. ODWH geeft aan

het totaal aantal fte zelftoets sept  zelftoets sept 2023 dat 85% van de medewerkers in vaste dienst is. Hierdoor voldoet ODWH nog steeds aan dit criterium.
2023

ODWH Kwaliteit KPI2 8 Voldaan aan de In de 2e voortgangsrapportage geeft ODHW aan te voldoen aan de ia 2.3 door king met de andere Zuid-
kwaliteitscriteria basis- en Hollandse omgevingsdiensten. ODHW geeft aan dat er een kennismakelaar is aangesteld die o.a. dit jaar gestart is met een
plustaken: kritieke massa, opleidingskalender. ODWH geeft aan dat de aanschaf van een Learning management system wordt onderzocht om blijvend te
procescriteria, voldoen aan de en vande iteria. Volgens eigen planning voldoet ODWH voor 1 april 2026
competenties aan de kwaliteitscriteria 3.0. U voldoet hiermee aan dit criterium.

ODWH Innovatie KPI3 9 Komt er een innovatie- Uit de 2e voortgangsrapportage volgt dat ODWH in samenwerking met de vijf Zuid-Hollandse omgevingsdiensten werkt aan een
agenda? J ti da. Deze ji tie-agenda leidt per dienst een medewerker op die d.m.v.

por zalp . ODWH geeft geen uitsluitsel over de planning, maar it de 2e
voortgangsrapportage van ODMH volgt deze gezamenlijke agenda in 2025 zal worden opgesteld. Daarnaast geeft ODWH aan ook
bezig te zijn met de van een interne wat suggereert dat deze interne agenda al bestaat. Hetis
hierdoor jk dat op 1 april 2026 aan dit criterium wordt voldaan.

ODWH Innovatie KPI3 10 Innovatiebudget 2 1% In de 2de voortgangsrapportage wordt toegelicht dat het innovatiebudget van 1% s structureel opgenomen in de begroting.
begroting? Hierdoor voldoet ODWH aan dit criterium.

ODWH Continuiteit KP4 11 Uitbreiding met niet- Voldoet o.b.v. Uit de 2e voortgangsrapportage volgt dat in de tweede helft van 2025 weer gesprekken worden gevoerd met de deelnemers over het
milieutaken gerelateerde zelftoets sept uitvoeren van meer niet-milieugerelateerde plustaken op het gebied van duurzaamheid, bouwen en Wet Bibo. Zolang de uitkomsten
plustaken mogelijk? 2023 van de gesprekken nog onbekend zijn, is of er ing van niet- plustaken mogelijk is. Het is

daarmee de vraag of op 1 april 2026 aan dit criterium voldaan wordt.

ODWH  Continuiteit KPl4 12 Afspraken toereikend in GR Voldoeto.b.v.  Voldoeto.b.v. In de 2e voortgangsrapportage geeft ODWH aan dat er geen wijzigingen zijn t.0.v. de zelftoets van september 2023. ODWH geeft aan
van terugnemen zelftoets sept  zelftoets sept 2023 dat huidige afspraken voor het terugnemen van plustaken toereikend zijn. Hierdoor voldoet ODWH nog steeds aan dit criterium.
(milieugerelateerd) 2023
plustaken

ODWH Continuiteit KP4 13 Weerstandsratio 2 0,8? Voldoet o.b.v. In de 2e voortgangsrapportage geeft ODWH aan dat er geen wijzigingen zijn t.o.v. de vorige beoordeling. Dat betekent dat ODWH

zelftoets sept volgens een andere methodiek voldoende weerstand behoud. Deze andere methodiek houdt in dat er een algemene reserve is van
2023 maximaal 5% van de begrotingsomvang. Als argument gaf ODWH in de 1e voortgangsrapportage aan dat de risico's op dat moment
relatief laag waren. Wel gaf ODWH aan voornemens te zijn de algemene reserve risicogerelateerd te maken en dan een
weerstandsratio van >1 aan te houden. Naar aanleiding van het hoor en wederhoor bevestigd ODWH op 7 augustus dat de
>1is. Hiermee voldoet ODWH nog steeds aan dit criterium.
ODWH Continuiteit KPI5 14 Fusie-perspectief Deze KPlwordt niet Deze KPI wordt niet Inde2e wordt dat een fusie voor ODWH niet van toepassing is.
beoordeeld op beoordeeld op

ODWH Continuiteit KPIS 15 Intensieve samenwerking Deze KPIwordt niet Deze KPI wordt niet Uitde 2e volgt datom ig te zijn de vijf Zuid Holland i I In

metandere OD's? beoordeeld op beoordeeld op 2024 s een nieuwe visie en strategie op samenwerken geformuleerd, deze is door de besturen van de vijf OD’s bekrachtigd. Ook zijn
il il elf ji gestart.

ODWH Sturing KPI5 16 Opleidingsprogramma Uitde 2e volgt dat er een is die in 2025 gestart is met een opleidingskalender. Hiermee

voldoet ODWH aan dit criterium.

ODWH  Sturing KPI5 17 Opleidingsbudget 2 3% In de 2de voortgangsrapportage wordt toegelicht dat het an 3% is in de begroting sinds
loonsom begin 2025. Hierdoor voldoet ODWH aan dit criterium.

ODWH Sturing KPI5 18 Businessintelligence (Bl) Voldoet o.b.v. Uit de 2e voortgangsrapportage volgt dat ODWH een businessintelligence strategie heeft met jaarprogramma. OWDH geeft aan dat
strategie zelftoets sept afgelopen jaren is gewerkt aan een stevige basis. Momenteel is de aandacht verschoven naar het effectief gebruiken van data en

2023 technologie, met aandacht voor toekomstgerichte ontwikkelingen zoals Al, machine learning en automatisering. Hierdoor voldoet
ODWH nog steeds aan dit criterium.
ODWH  Sturing KPI5 19 Capaciteit Bl 2 3 fte Voldoet 0.b.v. In de 2e voortgangsrapportage geeft ODWH aan dat er geen wijzigingen zijn t.o.v. de zelftoets van september 2023. ODWH geeft
zelftoets sept aan dat er 5 Fte's beschikbaar voor business intelligence. Hierdoor voldoet ODWH nog steeds aan dit criterium.
2023

ODWH Congruentie KPI6 20 Congruentie en Voldoet 0.b.v. Voldoet 0.b.v. In de 2e voortgangsrapportage geeft ODWH aan dat er geen wijzigingen zijn t.o.v. de zelftoets van september 2023. Hierdoor voldoet

samenhang werkgebied zelftoets sept  zelftoets sept 2023 ‘ODWH nog steeds aan dit criterium.
2023

atting of OD per 1 april 2026 robuust is|

taxatie 0.b.v. 2e

Toelichting rode en oranje vlakken uit de onderliggende

duiding per OD o.b.v. 2e g

Op één kanttekening na is het aannemelijk dat ODWH per 1 april 2026 zal voldoen aan de robuustheidscriteria.

ODWH voert de tweede helft van 2025 gesprekken met de
deelnemers over het afnemen van meer niet-milieugerelateerde
plustaken.
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